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CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 50 QA FRESHER 
CO-WELL là một tập đoàn đa quốc gia hoạt động trong lĩnh vực gia công phần mềm, chính thức khởi nghiệp từ tháng 8/2007 tại Nhật Bản. Năm 2011, nhận thấy những tiềm năng nổi bật của thị trường CNTT mới nổi tại Việt Nam, CO-WELL đã mạnh dạn đầu tư và xây dựng trung tâm phát triển độc lập tại Hà Nội, với 5 thành viên nòng cốt ban đầu, chuyên phụ trách khối thị trường Nhật Bản (lúc lâm thời hoạt động dưới tên công ty SETA International). Sau 5 năm không ngừng tăng trưởng và phát triển, đến năm 2015, công ty đã mở thêm một chi nhánh tại Đà Nẵng; năm 2016 tổng nhân sự tại Việt Nam đã vượt mốc 250 thành viên, khẳng định vị thế như một doanh nghiệp đi đầu trong mảng gia công phần mềm nói riêng, cũng như tổng thể lĩnh vực CNTT nói chung tại Việt Nam.
Địa chỉ công ty: Tầng 5, Tòa nhà 3D, số 3 Duy Tân, Cầu Giấy, Hà Nội

Website: http://co-well.vn/
✔Thông tin chung:

· Số lượng: 25 – 30 học viên/Khóa

· Thời hạn nhận đăng ký: 

· Khóa K12: 20/11/2017 

· Khóa K13: 20/12/2017

· Thời gian bắt đầu khóa học: 

· Khóa K12: 12/2017 

· Khóa K13: 01/2018
· Thời lượng đào tạo: 2 buổi/tuần (12-15 buổi toàn khóa) – Mỗi buổi trong 2h30 phút

· Địa điểm đào tạo: Tòa nhà 3D, số 3 Duy Tân, Cầu Giấy, Hà Nội

✔Đối tượng tuyển chọn: 

· Sinh viên năm 3, 4 hoặc sinh viên mới tốt nghiệp

· Chuyên nghành: CNTT (Ưu tiên đang học tiêng Nhật) hoặc chuyên nghành tiếng Nhật (từ N3 trở lên)

· Có khả năng tự học tốt, tư duy tốt, chịu được áp lực công việc cao

· Yêu thích lĩnh vực CNTT

✔Quyền lợi được hưởng trong quá trình đào tạo:

· Chương trình đào tạo hoàn toàn miễn phí

· Được tham gia chương trình đào tạo để trở thành QA/Tester chuyên nghiệp của CO-WELL Asia

· Nội dung đào tạo chuyên sâu về nghiệp vụ Testing do những QA Leaders/QA Managers trên 10 năm trong việc đảm bảo chất lượng dự án theo tiêu chuẩn Nhật Bản.

· Cơ hội làm việc Full time tại môi trường global. Có cơ hội tham gia nhiều khóa training QA/Tester nội bộ tại CW như: ISTQB, Automation testing, Soft skills

· Lương part-time hấp dẫn, thời gian làm việc linh hoạt

✔Quyền lợi khi trở thành nhân viên chính thức:

· Mức lương sau đào tạo (nếu đạt yêu cầu): Khởi điểm từ 7.000.000 đến 10.000.000 VNĐ;

· Tháng lương 13 + Thưởng theo hiệu quả công việc 2 lần/năm;

· Xét tăng lương 02 lần/năm theo năng lực và hiệu quả công việc;

· Được hưởng đầy đủ các chế độ đãi ngộ, phúc lợi theo luật lao động và theo quy định của công ty;

· Nghỉ ngày sinh nhật hưởng lương trong tháng;

· Chế độ nghỉ mát hàng năm;

· Bảo hiểm sức khỏe cho CBNV;

· Khám sức khỏe định kỳ hàng năm.

✔Cách thức đăng ký:

Cách 1: Điền đầy đủ thông tin vào link đăng ký: https://goo.gl/18XYbF  

Cách 2: Gửi CV theo định dạng QA Training_Ho va ten

Email: tuyendung@co-well.vn 

Cách 3: Apply trực tiếp tại website http://www.co-well.vn/recruitments/detail/30-qa-training 

Mọi thắc mắc vui lòng liên hệ

ĐT: 04. 6297 3538 

Thanks and Best regards,

Recruitment Department 

-------------------------------------------------------------------------------
CO-WELL Asia Co., Ltd
5th Floor, 3D Creative Center Building, Duy Tan St., Cau Giay Dist., Hanoi 

Phone   (84) 4 6297 3538|

Email    tuyendung@co-well.vn
Website: http://co-well.vn
